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À 

 

CONDSEF - Confederação dos Trabalhadores do Serviço Público Federal 

CSPB – Confederação dos Servidores Públicos do Brasil 

 

Prezados(as) Senhores(as), 

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturação das carreiras do Grupo 
dos Cargos de Tecnologia Militar - PCCTM, apresentada em reunião da Mesa Específica e 
Temporária de negociação, realizada em 18 de julho de 2024. 

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em maio de 2023, a proposta de 
restruturação apresentada pelo Governo, contempla todos os servidores e servidoras, ativos e 
aposentados, e instituidores de pensão, nos seguintes termos: 
 

 Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo; 

 Manutenção da estrutura da tabela, com ajuste nos padrões - 5 por classe; e 

 Reajuste remuneratório de 12,8% acumulado 2025/2026. 

 

Sobre outras demandas da categoria: 

 Enquadramento dos servidores que foram incluídos na CTM com mudança de 
denominação dos cargos atuais para técnico em tecnologia militar – NS/NI/NA: 

o Os cargos possuem natureza, atribuições, competências, requisitos de 
ingresso e nível de complexidade diferentes, fatos que impedem a mudança 
da denominação pretendida de forma ampla. 

 Enquadramento dos cargos do PGPE lotados nos órgãos industriais de tecnologia 
militar da Marinha, Exército e Aeronáutica, na Carreira de infraestrutura em 
Tecnologia Militar:  

o Os cargos possuem natureza, atribuições, competências, requisitos de 
ingresso e nível de complexidade diferentes, fatos que impedem o 
enquadramento pretendido. 

 Extensão da GQ - Gratificação por Qualificação para os servidores civis de nível 
auxiliar incluídos no PCCTM, lotados em órgãos industriais de tecnologia militar 
da Marinha, Exército e Aeronáutica: 

 
o O cargo de nível auxiliar está em extinção. Não há que se falar em criação 

de parcelas remuneratórias nessa condição, sobretudo gratificação de 
qualificação, cuja finalidade é estimular o servidor ativo a se qualificar para 
melhor desempenhar suas atividades. 

 

 Extensão da GQ - Gratificação por Qualificação e Retribuição por Titulação para 
os servidores civis do PGPE, (NI e NA), lotados em órgãos industriais de tecnologia 
militar da Marinha, Exército e Aeronáutica ou criação de uma gratificação 
específica em um plano especial de cargos: 
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o Demandas relacionadas ao quadro de servidores do PGPE, cujo segmento 
já teve acordo firmado. 

 
 

Importante destacar que, soma-se a essa proposta, o reajuste concedido aos servidores do 
Poder Executivo federal, de 9% em 2023 e em 2024, aumentos nos seguintes benefícios: 

 Auxílio-alimentação: +52% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de 
aumento em 1 ano e 4 meses); 

 Auxílio-creche: +51,1% em 2024 (recomposição real 2017-2023); e 

 Assistência à saúde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024, 
representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos. 
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ANEXO  

Cargos de Nível Superior 

Janeiro 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abril/2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA DE RELAÇÕES DE TRABALHO 

 

4 
 

 

Cargos de Nível Intermediário 
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Cargos de Nível Auxiliar 

 

 

 

 

 

 

 


