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PROPOSTA DA CSPB/SINFA-RJ PARA REESTRUTURACAO DO PCCTM

Altera a Lei 9.657, de 03 de junho de 1998, a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006 e o Decreto
7.922 de 18 de fevereiro de 2013, para dispor
sobre a reestruturagdo da Carreira da Tecnologia
Militar e o Plano de Carreiras dos Cargos da
Tecnologia Militar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, no ambito das Forcas Armadas e nos
termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas
seguintes Carreiras e Cargos:

| - Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, nivel intermediario e nivel auxiliar,
com atribuicdes voltadas para as areas de desenvolvimento, manutengcdo e reparos relativos a
projetos de construcdo, manutencdo e modernizagdo dos meios tecnologicos militares;

Il - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar, de nivel
superior, nivel intermediario e nivel auxiliar com atribuic6es voltadas a execucédo de atividades de
apoio a direcdo, coordenacao, organizacao, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de
desenvolvimento na area de Tecnologia Militar, bem como toda atividade de suporte logistico
administrativo dos 6rgdos que desenvolverdo os projetos de construcdo, manutencdo e
modernizagdo dos meios tecnoldgicos militares;

lll - demais cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior, ocupados por servidores
publicos, lotados nas organizacdes militares de tecnologia militar, com atribuicbes voltadas a
execucao de atividades técnicas relativas as areas de desenvolvimento, manutencao, reparos e
acOes logistico administrativos relativos a projetos de constru¢do, manutencédo e modernizacao dos
meios tecnoldgicos militares.

§ Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — PGPE, lotados nas organizacdes militares elencadas no anexo XXIV da Lei 11.355, de
19 de outubro de 2006, serdo enquadrados no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar,
de acordo com o seu nivel, classe e padrdo a época do reenquadramento, observando-se e
aplicando-se, para todos os efeitos, as disposi¢oes tratadas nesta lei.

Art. 2° - A Carreira da Tecnologia Militar de nivel superior, nivel intermediario e nivel
auxiliar é constituida dos seguintes cargos:
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| — Engenheiro de Tecnologia Militar;

Il — Analista de Tecnologia Militar.

[l — Técnico de Tecnologia Militar;

IV — Técnico Operacional de Tecnologia Militar.

V — Auxiliar Técnico em Tecnologia Militar

8§ 1° S&o atribuicdes dos seguintes cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar:

| - Engenheiro de Tecnologia Militar: formulag&o, execugéo e supervisdo de programas,
planos e projetos de engenharia voltados para o desenvolvimento, manutengcdo e reparos de
equipamentos, armamentos, sensores, sistemas de armas, instalacées e meios militares;

Il - Analista de Tecnologia Militar: andlise, desenvolvimento e avaliagcdo de sistemas,
programas, planos e projetos de apoio as operagbes militares; planejamento, formulagéo,
implementacéo e supervisdo de programas e projetos de arquitetura e aplicacdes tecnoldgicas das
areas da Fisica e da Quimica, voltados para o desenvolvimento, manutencdo e reparos de
estruturas e instalagdes, a producdo, construcdo, modernizacdo e manutencdo de sistemas de
armas, sensores, muni¢cbes e equipamentos militares e a execucdo de projetos e trabalhos
relacionados com magnetismo, materiais magnéticos e equipamentos magneto métricos;
supervisdo, programacao, coordenacdo e execucao de trabalhos e projetos relativos a avaliacao
dos recursos naturais da atmosfera, ao estudo dos fenbmenos meteorologicos e as previsdes do
tempo, bem como as técnicas de producdo, controle e anadlise clinica e toxicolégica de
medicamentos, drogas, produtos quimicos e biolégicos, com emprego na area militar;

lIl - Técnico de Tecnologia Militar: atividades de nivel intermediario de suporte e apoio
técnico especializado as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos, relativos aos projetos
de construcdo, manutencdo e modernizacdo dos meios tecnolégicos militares, a execucdo de
politicas e realizacdo de estudos e pesquisas referentes a essas atividades e a producéo, controle e
analise clinica e toxicolégica de medicamentos nos laboratorios industriais militares, bem como
execucao de servicos de sinalizacao nautica.

IV — Técnico Operacional de Tecnologia Militar: atividades de nivel intermediario de
apoio a coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e gestdo de grupos de trabalho,
execucao de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area Tecnologia Militar, bem como toda
atividade técnica de suporte operacional.

V — Auxiliar Técnico em Tecnologia Militar: execucdo de atividades de nivel auxiliar
relativas as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de construcao,
manutencao e modernizacdo dos meios tecnoldgicos militares.

§ Paragrafo unico. As atribuigbes especificas dos cargos de que trata este artigo seréo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado da Defesa e da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos.

Art. 3° A Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar, de
nivel superior, nivel intermediario e nivel auxiliar € constituida dos seguintes cargos:

| — Gestor em Tecnologia Militar;

SCS, Quadra 01, Bloco K, 1.2 Andar - Edificio Denasa

e R R X T Tl CY S Y R TYER el WWW.CSPD.org.br | secretariageral@cspb.org.br




Confederacao dos
Servidores ’l@_l BERVICOS ‘ >§“._..~|:§I_E \,,g
Publicos do Brasil —

Il — Assistente em Tecnologia Militar;

[Il — Auxiliar em Tecnologia Militar.

§ 1° S&o atribuicbes dos seguintes cargos do Plano de Carreiras de Gestéo,
Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar:

| — Gestor em Tecnologia Militar: composta de cargos de nivel superior, com atribuicdes
voltadas para o exercicio de atividades administrativas, logisticas e de gestéo, relativas ao exercicio
das competéncias institucionais e legais a Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia
Militar;

Il — Assistente em Tecnologia Militar: composta de cargos de nivel intermediério, com
atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas, logisticas de apoio e
desenvolvimento, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar;

[Il - Auxiliar em Tecnologia Militar: composta de cargos de nivel auxiliar, com atribuicdes
voltadas para a execucdo de atividades administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais a Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Tecnologia Militar. 8 Paragrafo tnico. As atribuices especificas dos cargos de que trata este artigo
serdo estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado da Defesa e da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos.

Art. 4° A investidura nos cargos de que trata os arts. 2° e 3° desta Lei dar-se-4 no
padréo inicial da Classe inicial, mediante habilitacdo em concurso publico, constituido de provas ou
de provas e titulos, que poderdo ser realizados por areas de especializacdo referentes a area de
formacao do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de especializacdo em
gue se desdobrara cada cargo referido nos arts. 2° e 3° desta Lei, quando couber.

Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional
e Logistico-Administrativas em Tecnologia Militar - GDATEM, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos dos Planos de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar e do Plano de Carreiras de
Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades
inerentes as respectivas atribuicées nas organizacdes militares, que cumpram carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais. Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 15 desta Lei
a GDATEM.

Art. 6° A GDATEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 50 (cinquenta) pontos por servidor, cuja pontuacao sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo
de desempenho individual.
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§ 1° A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas das Organizacfes Militares.

§ 3° Até que sejam editados os atos referidos nos 88 5° e 6° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao servidor que a ela
faca jus nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos, observados a classe e o padrdao em que
ele esteja posicionado.

§ 4° A GDATEM néo poderéa ser paga cumulativamente com outra vantagem da mesma
natureza.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacao das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDATEM.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDATEM serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Defesa, observada a legislacao vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato
do Ministro da Defesa.

§ 8° O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferengcas pagas a maior ou a
menor.

8 9. A data de publicacéo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas
institucionais constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliacdo, que nao podera ser
inferior a 6 (seis) meses.

§ 10. O disposto no § 3° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDATEM.

8 11. Os valores do ponto da GDATEM séao os fixados no Anexo |l desta Lei.

§ 12. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM seréo calculados multiplicando-se
o0 somatério dos pontos aferidos nas avaliagfes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo Il desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdao em que se
encontra posicionado o servidor.

§ 13. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcado de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATEM em valor correspondente ao da ultima pontuacéo obtida, até
gue seja processada a sua primeira avaliagdo ap0s o retorno.

8 14. O disposto no 8§ 13 deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 15. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GDATEM no decurso
do ciclo de avaliacéo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
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8 16. Ocorrendo exonerac¢do do cargo em comissao, com manutencao do cargo efetivo,
o servidor que faca jus a GDATEM continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap6s a exoneracao.

§ 17. O servidor ativo beneficiario da GDATEM que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de
analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva organizacédo
militar de lotacao.

§ 18. A andlise de adequacédo funcional a que se refere o §8 17 deste artigo visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio
para a adogédo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 7° O 6rgao de lotacdo dos cargos criados por esta Lei fica qualificado como o seu
respectivo érgao supervisor, com as seguintes competéncias:

| - Definir a distribuicdo inicial do quantitativo de cargos providos em cada concurso
publico para fins de lotacéo nas respectivas organizacdes militares;

Il - Definir o local de exercicio dos ocupantes de cargos efetivos;

[Il - Definir a habilitacdo legal necesséaria para investidura, observando as atribuicoes
dos cargos da carreira;

IV - Definir os termos do edital dos concursos publicos para provimento dos cargos,
observando as suas respectivas atribuicbes, em consonancia com as normas definidas pelo
Ministério da Gestao e da Inovagcdo em Servigos Publicos;

V - Formular os programas de desenvolvimento e capacitacao profissional nos aspectos
inerentes as atribuicdes dos cargos da carreira, inclusive para fins de promocdo, em consonancia
com a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VI - Supervisionar e acompanhar a aplicacdo das normas e procedimentos para fins de
progressdo e promocdo, bem como das demais regras referentes a organizacdo da carreira,
propondo o seu aperfeicoamento ao Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos.

Art. 8. Cabera a organizagdo militar em que o servidor estiver em exercicio a gestéo, o
controle e a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo servidor, a aplicagcdo da avaliacdo de
desempenho, bem como da regra de ajuste correspondente, a formulacédo e implementacdo do
programa de desenvolvimento e capacitacdo profissional, nos aspectos inerentes as competéncias
da organizacao militar.

Art. 9. Os titulares de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que trata os
arts. 2° e 3° desta Lei, em efetivo exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicdes nas
organiza¢fes militares, quando investido em cargo em comisséo ou fungdo de confianca, faréo jus
a GDATEM da seguinte forma:
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| - Os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 6° desta Lei; e

Il - Os investidos em cargos em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho em
valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao resultado da avaliacao
da organizacgédo militar do servidor no periodo.

Art. 10. Os titulares de cargo efetivo das Carreiras referidas nos arts. 2° e 3° desta Lei
gue nao se encontre em efetivo exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicbes nas
organizacfes militares somente fardo jus a GDATEM quando:

| - Requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicao previstas em lei e percebera a GDATEM calculada com base nas mesmas regras validas
como se estivesse em exercicio nas organizagdes militares; e

Il - Cedido para 6rgéos ou entidades da Unido, distintos dos indicados nos arts. 2° e 3°
e no inciso | do caput, o servidor investido em cargo de natureza especial ou em cargo de Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual percebera a
GDATEM com base no resultado da avaliacdo da organizacédo militar do servidor do periodo.

Art. 11. A avaliacéo institucional considerada para o servidor alcancado pelos arts. 9° e
10° seré:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso | do art. 9 e
pelo inciso | do art. 10 sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da
sistemética para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 5° do art. 6° ndo for igual & aplicavel
ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 12. Para fins de incorporacdo da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou as
pensodes relativas aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar e do Plano
de Carreiras de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar, serdo adotados os
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera: a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; e b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004: a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
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Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os percentuais constantes das alineas a e b do inciso | do
caput deste artigo; e b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 13. Se a aplicacao do disposto no artigo anterior, para os servidores aposentados e
beneficiarios de pensdo, resultar reducdo de proventos ou pensdo, serdo preservados os valores
praticados até a data de publicacao desta Lei.

Art. 14. Os cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar e
do Plano de Carreira dos Cargos de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar
somente poderdo ser redistribuidos no ambito dos Comandos da Marinha, do Exército e da
Aeronautica.

Paragrafo Gnico. E vedada a redistribuicio dos cargos integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Tecnologia Militar e do Plano de Carreiras dos Cargos de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Tecnologia Militar para 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
distintos dos referidos no caput deste artigo.

Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos Planos de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar e do Plano de Carreiras dos Cargos de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em
Tecnologia Militar ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional € a passagem do servidor de um
padrao de vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e promogéo,
a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma Classe para o primeiro padrdo da Classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promocao observardo as condigbes e o0s requisitos a
serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideracdo os resultados da
avaliacao de desempenho individual do servidor.

§ 3° Até que seja editado o ato de que trata o 8 2° deste artigo, aplicam-se, para fins de
progressao funcional e promocao, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacédo
de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 16. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes dos Planos de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar e do Plano de Carreiras dos Cargos de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em
Tecnologia Militar que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de Aperfeicoamento ou
Especializagédo, em conformidade com a classe, padréo e titulagéo ou certificagdo comprovada, nos
termos constantes das tabelas do Anexo Il desta Lei.
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§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacéo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades dos orgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serédo
considerados certificados apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor poderd perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT.

§ 4° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéao.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar e do Plano de Carreiras dos Cargos de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Tecnologia Militar, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel
intermediario de desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes das
tabelas do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relacdo: | - ao
conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestéao; e Il - a
formacgao académica e profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo dever&o ser compativeis
com as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificacao
profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, ou se reconhecida a
qualificacdo profissional adquirida em, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo,
mediante aplicacdo de prova pratica e/ou escrita, por instituicdo de ensino vinculada ao Ministério
da Defesa ou aos Comandos Militares, na forma disposta em ato do Ministro de Estado da Defesa,
permitida a delegacdo aos Comandantes das Forcas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os servidores de nivel intermediario a que
se refere o caput deverdo comprovar a participacdo em cursos de qualificacdo profissional com
carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas e 360 (trezentas e sessenta) horas,
respectivamente, na forma disposta em regulamento

8 6° O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a
carga horaria minima para fins de equiparacéo de cursos, as situacdes especificas em que serdo
permitidas a acumulacdo de cargas horéarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria
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minima a que se refere o 8§ 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os
procedimentos gerais para concessao da referida gratificacao.

§ 7° Os titulares de cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Tecnologia Militar e do Plano de Carreiras dos Cargos de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura
em Tecnologia Militar somente fardo jus a GQ se comprovada a participacdo em cursos de
gualificacdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas, permitida a
acumulacdo de cursos com duracdo minima de vinte horas-aula, ou mediante apresentacdo de
diploma de graduacéo ou certificado de conclusdo com aproveitamento de pds-graduacéo stricto ou
lato sensu, observados os procedimentos estabelecidos em ato do dirigente maximo de cada érgao
ou entidade.

§ 8° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificacado que tenha como fundamento a qualificacao profissional ou a titulacao.

8§ 9° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, lotados nas Organizacdes Militares relacionadas no Anexo V desta Lei,
serdo enquadrados no Plano de Carreiras dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998, com a redacdo dada por esta Lei, de acordo com as respectivas atribuicoes,
requisitos de formacao profissional e posicao relativa na Tabela de Correlacdo constante do Anexo |
desta Lei, mantidas as denominac¢des e nivel dos respectivos cargos.

8§ 1° Fica mantida, no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
denominagdo dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de
Operacbes, do Plano de Classificacao de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar da Carreira de
Tecnologia Militar.

Art. 19. Na contagem do intersticio necesséario a progressao funcional e a promocao,
sera considerado o tempo computado até a data do enquadramento decorrente da aplicacdo do
disposto no art. 18 desta Lei.

Art. 20. Os cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar que integram o Quadro de
Pessoal Civil das Organizacdes Militares relacionadas no Anexo IV-A desta Lei, vagos na data da
publicacdo desta lei, e 0s que vierem a vagar serao transformados, respectivamente, em cargos de
Analista de Tecnologia Militar, Técnico de Tecnologia Militar e Técnico Operacional de Tecnologia e
Auxiliar Técnico em Tecnologia Militar da Carreira de Tecnologia Militar.

Art. 21. Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar que integram o Quadro de

Pessoal Civil das Organizacdes Militares relacionadas no Anexo IV-B desta Lei, vagos na data da
publicacdo desta lei, e 0s que vierem a vagar serao transformados, respectivamente, em cargos de
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Gestor em Tecnologia Militar e Assistente em Tecnologia Militar e Auxiliar em Tecnologia Militar da
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Tecnologia Militar.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e/ou incompativeis.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

DAS CARREIRAS DE_TECNOLOGIA MILITAR E DE_ GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA MILITAR

TABELA | - VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO PCCTM:

CARGOS CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO
\% R$

v R$
ESPECIAL 1 I R$

Il R$

I R$

1l R$ 9.307,97
ESPECIAL I R$ 8.973,36

I R$ 8.651,81

Engenheiro de Tecnologia Militar, v R$8.195,49
Analista de Tecnologia Militar e C I R$ 7.901,74
Gestor em Tecnologia Militar I R$ 7.617,64
I R$ 7.217,14

v R$ 6.959,46
1l R$ 6.710,29
Il R$ 6.357,96
I R$ 6.132,54
Y R$ 5.913,57
1l R$ 5.603,30
I R$ 5.404,42
I R$ 5.211,48
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ANEXO |

DAS CARREIRAS DE_TECNOLOGIA MILITAR E DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA MILITAR

TABELA Il - VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PCCTM
CARGOS CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO
VIII R$
Vi R$
VI R$
\Y, R$
\V R$
1] R$ 4.664,54
ESPECIAL I R$ 4.507,32
| R$ 4.355,83
Técnico de Tecnologia Militar, v R$ 4.214,59
Técnico Operacional de M R$ 4.072,00

Tecnologia Militar e T R$ 3.932,94
Assistente em Tecnologia Militar | R$ 3.804.47

\Y R$ 3.674,31
1l R$ 3.547,34
I R$ 3.429,94
I R$ 3.311,27
v R$ 3.195,01
1l R$ 3.086,44
Il R$ 2.977,12
I R$ 2.869,83

ESPECIAL
1
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TABELA lIl - VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIiVEL AUXILIAR DO PCCTM

- VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO

\% R$
\ R$ ANEXO 1l
Auxiliar de Técnico de FSPECIALL IIIII ii DAS
'Tecnologia Militgr e I B CARREIR
Auxiliar de Tecnologia Militar AS DE
[l R$ 3.207,50 TECNOL
ESPECIAL I R$ 3.174,15 OGIA
I R$ 3.140,94 MILITAR

E DE GESTAOQ, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA MILITAR

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR E DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM
TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

TABELA | - VALOR DO PONTO DA GDATEM DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DO PCCTM

~ GDATEM ATE | GDATEM ATE
CARGOS CLASSE PADRAO 50 PTS 100 PTS
\Y,
\Y
ESPECIAL

1 11

Il

I
Il 13,42 26,84
Engenheiro de Tecnologia | ESPECIAL Il 13,10 26,20
Militgr, S | 12,78 25,56
Analista de TecnologlaI M|I|'t§1r e v 12,30 24,60
Gestor em Tecnologia Militar T 12,01 24,02
¢ Il 11,72 23,44
I 11,29 22,59
v 11,02 22,04
Il 10,76 21,52
B Il 10,36 20,73
I 10,11 20,22
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v 9,87 19,74
A Il 9,52 19,04
Il 9,28 18,57
I 9,07 18,14
ANEXO 1

TABELA Il - VALOR DO PONTO DA GDATEM DOS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PCCTM

~ GDATEM ATE | GDATEM ATE
CARGOS CLASSE PADRAO 50 PTS 100 PTS
\Y
vV
ESPECIAL
1 1]
Il
I
Il 6,72 13,45
ESPECIAL Il 6,58 13,16
Técnico de Tecnologia Militar, ! 6.43 12,86
Técnico Operacional de IV 6,33 12,66
Tecnologia Militar e C 1l 6,19 12,39
Assistente em Tecnologia Il 6,05 12,10
Militar I 5,95 11,90
v 5,82 11,64
Il 5,69 11,37
B Il 5,59 11,18
I 5,46 10,92
v 5,33 10,66
A 1"l 5,24 10,48
Il 511 10,22
I 4,99 9,97
~ GDATEM ATE | GDATEM ATE
CARGOS CLASSE PADRAO 50 PTS 100 PTS
V
Auxiliar Técnico de vV
Tecnologia Militar e ESPECIAL 1]
Auxiliar em Tecnologia Militar 1 T
I
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Il 3,86 7,73
ESPECIAL Il 3,83 7,66
I 3,79 7,58

TABELA Il - VALOR DO PONTO DA GDATEM DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PCCTM

ANEXO lI

DAS CARREIRAS DE _TECNOLOGIA MILITAR _E DE_GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

TABELA | - VALOR DA RT PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO PCCTM

- | APERFEICO/
CARGOS CLASSE PADRAO ESPECIAL IZA MESTRADO | DOUTORADO
Vv
W,
ESPECIAL
i
1
I
|
i 1.812,38 3.523,33 7.593,98
ESPECIAL I 1.743,55 3.394,14 7.310,40
Engenheiro de ! 1.679,56 3.266,14 7.042,44
Tecnologia Militar, IV 1.590,21 3.089,86 6.658,71
Analista de Tecnologia i 1.527,42 2.975,16 6.408,06
Militar e C
o I 1.471,88 2.864,06 6.172,22
i gl | 1.392,19 270830 | 5.83532
v 1.341,47 2.609,30 5.620,68
. T 1.290,76 2.512,70 5.412,57
T 1.221,93 2.375,04 5.115,98
| 1.178,46 2.288,12 4.929,97
v 1.131,38 2.203,59 4.746,56
A I 1.071,00 2.082,85 4.489,81
I 1.031,16 2.006,78 4.323,81
| 992,52 1.933,13 4.161,21
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TABELA Il - VALOR DA GQ PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PCCTM

CARGOS CLASSE | PADRAO GO 1 GQ 2 GQ 3

Vv

W,

ESPECIAL

. I

I

|
Il 1.812,38 | 3.523,33 | 7.593,98
ESPECIAL I 174355 | 3.394,14 | 7.310,40
Técnico de Tecnologia | 1.679,56 3.266,14 | 7.042,44
Militar, IV 1.590,21 [ 3.089,86 | 6.658,71
Técnico  Operacional de I 1527,42 | 2.97516 | 6.408,96
TAez;Z'toe?]'tae“é':r':t?;:nologia ¢ I 1.471,88 | 2.864,06 | 6.172,22
VHlitar | 1.392,19 | 2.708,30 | 5.835,32
WY, 1.341,47 | 2.609,30 | 5.620,68
Il 1.290,76 | 2.512,70 | 5.412,57
B T 1.221,93 | 2.375,04 | 5.115,98
| 1.178,46 | 2.288,12 | 4.929,97
v 1.131,38 | 220359 | 4.746,56
A I 1.071,00 | 2.082,85 | 4.489,81
I 1.031,16 | 2.006,78 | 4.323,81
| 992,52 1.933,13 | 4.161,21

TABELA 1l - VALOR DA GQ PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PCCTM

CARGOS CLASSE PADRAO GQ
Y
v
ESPECIAL 1 1l
Auxiliar Técnico de Tecnologia m
Militar e
Auxiliar em Tecnologia Militar '
Il 3.000,00
ESPECIAL Il 2,600,00
I 2.400,00
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ANEXO IV

CARGOS DOS QUADROS DE PESSOAL CIVIL DOS COMANDOS MILITARES
CUJAS ATIVIDADES ESTAO VOLTADAS A CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR

CODIGO CARGO NIVEL
PRO-1601 ANALISTA DE SISTEMAS NS
NS-917 ARQUITETO NS
NS-916 ENGENHEIRO NS
NS-918 ENGENHEIRO DE OPERACOES NS
NS-908 FARMACEUTICO NS
NS-919 GEOGRAFO NS
NS-915 METEOROLOGISTA NS
PCT-201 PESQUISADOR EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA NS
NS-921 QuIMICO NS
NM-1037 AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS NI

AGENTE DE HIGIENE E SEGURANCA NI
NM-1004 AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES NI
NM-1013 AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA NI
NM-1027 AGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE NI
NM-1038 AGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NI
ART-707 ARTIFICE DE AERONAUTICA NI
ART-706 ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NI
ART-704 ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NI
ART-703 ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NI
ART-701 ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NI
ART-702 ARTIFICE DE MECANICA NI
ART-705 ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA NI
NM-1010 AUXILIAR DE METEOROLOGIA NI
NM-1014 DESENHISTA NI
NM-1005.4 LABORATORISTA NI
NM-1019 METROLOGISTA NI
PRO-1603 OPERADOR DE COMPUTACAO NI
PRO-1602 PROGRAMADOR NI
NM-1005 TECNICO DE LABORATORIO NI
NM-1015 TECNICO EM CARTOGRAFIA NI
NM-27086 TECNICO EM MANUTENCAO NI
NM-28003 TECNICO EM MANUTENCAO ELETROTECNICA NI
NM-1003 TECNICO EM RADIOLOGIA NI
NM-1018 TECNOLOGISTA NI
NM-1027.3 AGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE NA
ART-706.2 ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NA
ART-704.2 ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NA
ART-703.2 ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NA
ART-701.2 ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NA
ART-702.2 ARTIFICE DE MECANICA NA
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ART-705.2 ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA NA

ART-709 AUXILIAR DE ARTIFICE NA

NA-1005.1 AUXILIAR DE LABORATORIO NA

NM-1038.1 AUXILIAR DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NA

NM-1013.1 AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA NA
ANEXO IV

CARGOS DOS QUADROS DE PESSOAL CIVIL DOS COMANDOS MILITARES CUJAS
ATIVIDADES ESTAO VOLTADAS A CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM E TECNOLOGIA MILITAR

CODIGO CARGO NIVEL
ADMINISTRADOR NS
ASSISTENTE SOCIAL NS
BIBLIOTECARIO NS
ENFERMEIRO NS
ESTATISTICO NS
MEDICO NS
MEDICO DO TRABALHO NS
ODONTOLOGO NS Agl 5)(
PSICOLOGO NS ORGA
NUTRIUCIONISTA NS NIZAC
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL NS OES
CONTADOR NS MILIT
TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS NS ARES
AGENTE ADMINISTRATIVO NI
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS NI COoM
AGENTE DE VIGILANCIA NI Agio
MOTORISTA OFICIAL NI MARI
PERFURADOR DIGITADOR NI NHA:
TECNICO DE CONTABILUIDADE NI
AUXILIAR DE LABORATORIO NI
TECNICO DE ENFERMAGEM NI
TELEFONISTA NI
DATILOGRAFO NI
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NA
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS NA
DATILOGRAFO NA
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ORGANIZAGOES MILITARES SIGLA
ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO AMR]J
BASE ALMIRANTE CASTRO E SILVA BACS
BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA BAeNSPA
BASE FLUVIAL DE LADARIO BFLa
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI BHMN
BASE NAVAL DA ILHA DAS COBRAS BENIC
BASE NAVAL DE ARATU BNA
BASE NAVAL DE NATAL BNN
BASE NAVAL DO RIO DE JANEIRO BNRJ
BASE NAVAL DE VAL-DE-CAES BNVC
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS OPERATIVOS CASOP
CENTRO DE ARMAS DA MARINHA CAM
CENTRO DE SINALIZAGAO NAUTICA E REPAROS ALMIRANTE CAMR
MORAES REGO
CENTRO DE ELETRONICA DA MARINHA CETM
CENTRO DE HIDROGRAFIA DA MARINHA CHM
CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SUBMARINAS DA MARINHA CMASM
CENTRO DE MUNIGAO DA MARINHA CMM
CENTRO DE PROJETOS DE NAVIOS CPN
CENTRO DE REPAROS E SUPRIMENTOS ESPECIAIS DO CORPO DE CRepSUpEsp
FUZILEIROS NAVAIS CFN
CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO CTMSP
DIRETORIA DE AERONAUTICA DA MARINHA DAerM
DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL DEN
DIRETORIA DE OBRAS CIVIS DA MARINHA DOCM
DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGAGAO DHN
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA DSAM
DIRETORIA DE TELECOMUNICAGOES DA MARINHA DTM
ESTAGAO NAVAL DO RIO GRANDE ENRG
ESTAGAO NAVAL DO RIO NEGRO ENRN
LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA LFM
ANEXO V
ORGANIZAGOES MILITARES
COMANDO DO EXERCITO:
ORGANIZAGOES MILITARES SIGLA
1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGAO 1°B E Cnst
2° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUGAO 2°B E Cnst
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3° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 3°B E Cnst

4° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 4° B E Cnst

50 BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 5°B E Cnst

6° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 6° B E Cnst

7° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 7°B E Cnst

8° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 8°B E Cnst

9° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 9° B E Cnst

10° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 10° B E Cnst

11° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CQNSTRUQAO 11° B E Cnst ANE

ARSENAL DE GUERRA DE GENERAL CAMARA AGGC XO V

ARSENAL DE GUERRA DO RlO DE JANEIRO AGRJ ORG

ARSENAL DE GUERRA DE SAO PAULO AGSP ANIZ

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUGAO DEC ACO

HOSPITAL CENTRAL DO EXERCITO HCE ES

HOSPITAL MILITAR DA AREA DE SAO PAULO HMASP MILI

LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO DO EXERCITO | LQFEx TAR

1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO Cmdo 1° Gpt E Cnst ES

2° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO Cmdo 2° Gpt E Cnst

PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/1 Pq R Mnt/ 1 co

PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/3 Pg R Mnt/ 3 MA

PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/5 Pg R Mnt/ 5 NDO

PARQUE REGIONAL DE MANUTEN(;@O/G Pg R Mnt/ 6 DA

PARQUE REGIONAL DE MANUTENQ@O/? Pgq R Mnt/ 7 AER

PARQUE REGIONAL DE MANUTENQ@O/B Pg R Mnt/ 8 ONA

PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/9 Pg R Mnt/ 9
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