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Juridico do Sinfa-RJ
apresenta novas acoes

Nova acio coletiva Atencao
pontos de gratificacao

Se vocé fezo
Tendo em vista o descumprimento do prazo da lei recadastramento no seu
13324/2016, que determina que seria feita a partir de janeiro banco, nos meses de
de 2017 a incorporacdo de 67% do valor referente a média dos
pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos AQOSTO ¢ SETEMBRO’
60 meses de atividade, para os que assinaram o termo de va o quanto antes ao
opcao. Esta incorporacao ocorreu somente em agosto de 2017, Servigo de Inativos e

sendo assim o SINFA-RJ esta ingressando com acdo coletiva
para cobranca do periodo de janeiro a agosto de 2017, para

Pensionistas para

fazervalero direito de seus filiados. confirmar seu

A agdo visa resguardar o direto de todos os servidores recadastramento!
APOSENTADOS que assinaram o TERMO DE OPCAO DA LEI
13.324/2016.

Acao auxilio-alimentacao

- Esta nova acédo busca a implementacédo e cobranca
& de auxilio-alimentacao para servidores ativos lotados
- nos trés Comandos da Defesa nas mesmas condicoes
t dos servidores do Tribunal de Contas da Unido (TCU). O
SINFA-RJ entende que ndo pode haver distingdo no
valor referente a alimentacdo dos servidores federais,
portanto estamos preparando uma acdo neste
‘ sentido.

Em breve divulgaremos maiores detalhes.
Publico alvo: Nesta acdo se enquadram todos os
servidores ATIVOS.




Nova reforma da Previdéncia endurece regras para servidores

O novo texto da reforma da Previdéncia,
apresenta-se sob a falacia “cortar privilégios de
servidores”, mas sabe-se que a intencdo € criar
regras mais rigidas de aposentadoria para o
servidor.

No texto original, o tempo minimo de
contribuicdo para ter direito a aposentadoria fosse
de 25 anos. No entanto, apds rejeicao de
parlamentares a proposta, o relator da (PEC)
287/2016) manteve o ponto em 15 anos. A nova
proposta apresentada na noite de ontem prevé 15
anos para o trabalhador da iniciativa privada e 25
anos para o servidor publico.

O tempo de contribuicdo minima para
aposentadoria no Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS), dos trabalhadores privados, no
entanto, foi diminuido para 15 anos, enquanto o do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), dos
servidores publicos, permaneceu em 25 anos. Com
15 anos no RGPS, o trabalhador se aposenta com
60% da renda média de contribuicdo. No RPPS, a
partir do minimo de 25 anos de contribuicdo, o
servidor comeca com 70%.

As recentes alteracdes foram realizadas na
tentativa de viabilizar a aprovacdo da proposta na
Camara. Para ser aprovada na Casa, a medida deve
ser aprovada por, pelo menos, 308 dos 513
deputados em dois turnos de votacaes.

A idade minima de aposentadoria de 65 anos
para homens e 62 para mulheres, como estava no
texto original, esta mantida. Neste ponto,
professores e policiais passam a cumprir exigéncia
de 60 anos e 55 anos, respectivamente, sem
distincdo de género.

Na nova proposta, os trabalhadores rurais foram
retirados do texto e mantém as condicdes atuais de
aposentadoria. O valor do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) foi mantido em um salario
minimo. A unicidade de tratamento entre
trabalhadores publicos e privados foi mantida como
no texto original.

Transicao

No caso de servidores, quem completar 25 anos
de contribuicdo tera 70% do beneficio. A cada
periodo de cinco anos a mais de trabalho, o
percentual do valor de aposentadoria aumenta.
Para assegurar o valor integral da aposentadoria, o
trabalhador devera contribuir por 40 anos.

O texto prevé critérios diferenciados para
professores, que poderao se aposentam a partir dos
60 anos, policiais e categorias que apresentam
condi¢des prejudiciais a saude aos 55 anos. Nestes
casos a idade minima € a mesma tanto para homens
quanto para mulheres.

ATENCAO FILIADOS! NAO FACAM ADESAO A OUTRAS ASSOCIAGOES
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