* Sujeito a aprovacdo e analise de crédito

Uma parceria pela vida

Planos ambulatoriais e hospitalares sem caréncia para adesoes até fevereiro/2017

A primeira conquista da parceria SINFA-
RJ e Qualivida Administradora de Beneficios
€ a criacdo de uma carteira exclusiva Assim
Saude para os servidores da Defesa, filiados ao
Sindicato. Durante o més de fevereiro, corretores
da Superqualidade fardao atendimento na Sede
para adesdes sem caréncias.

OOSINFA-RJ ASSIM

A Assim € uma operadora de saude com 28
anos de historia e tem como missao proporcionar
aos seus pacientes um atendimento meédico-
hospitalar de qualidade. Com tecnologia
avancada e profissionais altamente qualificados,
prezam pela humanizacdo do atendimento, em
uma rede com 93 hospitais € mais de 1.500
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consultérios conveniados, presente nas mais
diversas regides do estado do Rio de Janeiro.

Aproveite as condicbes especiais para
filiados e desfrute dos beneficios de uma 6tima
cobertura hospitalar. Nao perca tempo! Va até o
Sindicato e garanta sua adesao sem caréncia.

ua IMda SUPERQUALIDADE :)

Plano Sem Coparticipagdo (SC) e Plano Com Coparticipagdo (CO)

FAIXA ETARIA

CLASSICO QC (*)

IDEAL QC (*)

IDEAL QP (**)

SUPERIOR QP (**)

(5C) (CO) (5C) (CO) (SC) (CO) (SC) (CO)

0A 18 RS 117,23 | R5106,55 | RS 124,00 | RS 112,69 | RS 146,54 RS 133,19 | RS 175,84 | RS 159.82

19 A 23 RS 159,20 | R5 144,70 | RS 168,40 | RS 153,05 | RS 199.01 RS 180,88 | RS 238,80 | RS 217,04

24 A 28 RS 17512 | RS 15%9.16 | RS 18523 | RS 168,36 | RS 218,90 RS 198,96 | RS 262,68 | RS 238,75

29 A 33 RS 190,88 | RS 173,50 | RS 201,91 | RS 18352 | R$ 238,61 | RS21688 | RS 286,33 | RS 260,24

34 A 38 RS 193,74 | R5 176,09 | RS 204,94 | RS 186,26 | RS 242,18 RS 220,12 | RS 290,62 | RS 264,14

39 A 43 RS 203,44 | RS 184,91 | RS 215,20 | RS 19559 | RS 254,30 RS 231,14 | RS 305,16 | RS 277,36

44 A 48 RS 288,29 | RS 262,01 | RS 304,93 | RS 277,14 | RS 360,36 RS 327,52 | R$ 432,43 | RS 393,04

49 A 53 RS 389,17 | R5353.72 | RS411,66 | RS374,15 | RS 486,48 RS 442,15 | RS 583,78 | RS 530,58

54 A 58 RS 467,02 | RS 424,46 | RS 493,99 | RS 448,98 | RS 583,78 RS 530,58 | RS 700,52 | RS 636,70

590U + RS 703,24 | R5 639.17 | RS 743,86 | RS 676,08 | RS 879.05 RS 798.96 | RS 1.054,86| RS 958,75
(*) QC - Quarto Coletivo (enfermaria) - (**) QP - Quarto Privativo

Valores de Coporlicipagdo (CO)

PROCEC 0 ALOR (*) Mos planos com coparticipagae, além do
valor da mensalidade, haverd a cobranca
Consulla elefiva 10.00 | Exames simples 4,00 adicional por cada consulta/exame realizado,
Consulta em pronte-socomo 15,00 Exames especials 15,00 cujos valores por procedimento sGo os

Cobrados posteriormenie as dofos dos atendimentos

Correspondente

Empréstimo Consignado:
® Com menores taxas”
® Prazo de até 120 meses p/ pagar*

Consorcios:
® [moveis
e Automoveis

Financiamento:
® Compra de imovel
¢ Construcao e reforma
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constantes da tabela ac lado.

Assisténcia
Odontologica
ra fili .
PEIS fiEados & Assisténcia Funeral
dependentes
www.easy24horas.com.br

Com uma ligacéo para (21) 2436-
0698, 7737-6237 e 0800 095 4098
(qualquer horario do dia e da noite),
todo o procedimento sem burocracias.

VENHA AO SINDICATO E RETIRE

0 TERMO DE CONTRATO COM AS REGRAS
E DETALHES DE COBERTURA DO SERVICO!

SINFA-R JOmal dO

Edicdo n°12 - RJ, janeiro/fevereiro de 2017

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES CIVIS DO MINISTERIO DA DEFESA

Gratificacdo ja pode ser
incorporada a remuneragdo
dos aposentados pensionistas

A nova lei 13.324 que entrou em vigor em
agostodoano 2016 reorganizaaincorporacao
das gratificacoes de desempenho na
remuneracdao do servidor aposentado e
pensionista, a partir de 2017.

Um dos principais questionamentos dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas
€ sobre como se dara a incorporacao. As
diferentes carreiras que compde o Ministério
da Defesa possuem planos de gratificacao
que variam entre si.

Alguns servidores ja receberam, por
correio ou nas suas unidades, um termo
onde devem optar pelas regras da nova lei
de incorporacdo de gratificacbes. Se nao
assinar permanecem com a pontuacéo atual,
prevista nas regras antigas. E um tema de
grande importancia que abordaremos as
particularidades abaixo.

Quem tem direito:

1) Aquele que recebe no minimo a 60 meses
alguma gratificacdao de desempenho quando
em atividade;

2) Ser beneficiado pelas regras transitdrias a
reforma previdenciaria pela paridade previstas
nos artigos 3°, 6° ou 6°-A da EC n° 41, de 2003,
ou no artigo 3° da EC n° 47, de 2005;

3) E quem assinar o Termo de Opcéo.

A opcéo pela nova regra é irretratavel (uma
vez feita a opcao o servidor ndo podera voltar
atras) e renuncia a qualquer outra forma de
calculo reconhecida administrativamente.

"Mas a previsao de renuncia ao direito de
pleitear, na via administrativa ou judicial,
valores ou vantagens decorrentes da forma de
calculo das gratificacdes incorporadas €, por
si, inconstitucional. O artigo 5°, inciso XXXIV
da Constituicdo garante o direito de peticdo
aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder”,garante
Dr. Juliano Bizzo. Por isso, caso o servidor se
sinta lesado em seu direito, deve procurar o
Sindicato para analisar o caso.

PRAZO para assinar o Termo de Opgdo:

e Ativos: Assim que for requerida a
aposentadoria no 6rgao;

e Aposentado/pensionista: ja pode assinar!
Mas tem até o dia 31/10/2018. No entanto, a
Lei ndo prevé pagamento de retroativos relativos
a incorporacao. Ou seja, uma vez feita a opcao,
o servidor ou pensionista passa a perceber os
valores a partir daquele momento. Por isso, para
os atuaisaposentados e pensionistas recomenda-
se que facam a opgdo o quanto antes.

Uma vez feita a op¢do, a incorporagdo se dard
de forma GRADATIVA, nos seguintes termos:

i

. ) “
fssime o ferme de epgdol

| - a partir de 1o de janeiro de 2017: 67%
(sessenta e sete por cento) do valor referente
a média dos pontos da gratificacdo de
desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade;

[l - a partir de 10 de janeiro de 2018: 84%
(oitenta e quatro por cento) do valor referente
a média; e

[ll - a partir de 10 de janeiro de 2019: o
valor integral da média dos pontos.

E se o aposentado ou pensionista estiver,
atualmente, recebendo valores superiores aos
previstos para o periodo inicial de incorpo-
racdo da gratificacdo (2017/2018), sofrera
reducao?

Nesses casos, para evitar reducdo
remuneratoria, a diferenca entre o valor que
0 aposentado ou o pensionista recebia antes
da opcdo e o valor decorrente da mesma sera
paga a titulo de "PARCELA COMPLEMENTAR",
de natureza provisdria, até a implantacdo das
parcelas subsequentes. Para a apuracdo do
valor da eventual reducdo, sera considerado o
valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro
de 2017.

Em caso de duvida, o ideal € solicitar um
agendamento com o juridico do Sindicato para
que o advogado analise o seu caso!
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Momento politico
demanda reafirmagdo
das lutas

Congelamento dos gastos publicos por
vinte anos; cancelamento de concursos
publicos; suspensao de aumentos salariais,
ajuste fiscal, reforma da previdéncia e
reforma educacional.

Parece um filme de horror, mas € o cenario
que o governo golpista tenta, através de seu
poderio burocratico e politico, estabelecer
no Brasil.

O golpe de estado, consumado atraves de
um processo de impeachment controverso,
traz a tona uma série de medidas que
representam um aprofundamento da
politica econdmica neoliberal.

Diante da conjuntura atual ndo resta
outra alternativa aos servidores do
Ministério da Defesa, a ndo sera maobilizacao
pela garantia dos direitos ja estabelecidos
e pela ampliacdo dos direitos legitimos.
O momento é de unido com as diversas
categorias do servico publico federal, para
somar forcas e pressionar incansavelmente
0 governo.

O congresso da Confederacdo dos
Trabalhadores no Servico Publico Federal
(CONDSEF), realizado no final de 2016,
tracou as acoes e estratégias de luta para
0S proximos trés anos.

OSINFA-RJ reafirmaseu compromissoem
defesa de um servico publico de qualidade
e convoca a todos e todas a participar das
reunioes de nucleo, plenarias, assembleias e
mobilizacdes em defesa dos servidores.

S0 a luta muda a vida!

SEDE DO SINFA

Rua da Quitanda, 45/6° andar
Centro - RJ (21) 2224-7787
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A delegacdo do SINFA-RJ, composta de
mais 160 filiados, dos trés Comandos que
compde o Ministério da Defesa, participou
entre os dias 2 e 8 de dezembro de 2016,
do Xl CONCONDSEF (Congresso da
Confederacdo dos Trabalhadores do Servico
Publico Federal).

Realizado na capital mato-grossense de
Cuiaba, o congresso reuniu trabalhadores dos
diversos setores do servico publico federal,
em diversas regides do pais. O encontro € a
maior instancia representativa e deliberativa
do servico federal, onde debatem e tracam
os rumos da luta conduzida pela CONDSEF e
suas filiadas pelos proximos trés anos.

Nosegundodiadeatividadesasdelegacdes
apresentaram suas teses. O presidente do
SINFA-RJ, Luis Claudio de Santana participou
defendendo a tese "CONDSEF Aut6noma,
Independente, de Classe e de Luta"

Para Luis Claudio, além das discussoes
conjunturais nos ambitos nacional e
internacional, o Xl CONCONDSEF é um

) purircipa-todkd

espaco para reafirmar o compromisso da
Confederacdo com seus filiados nas mesas de
negociacdo, em defesa de melhores salarios
e condicdes de trabalho.

“E preciso que nos saiamos deste congresso
com uma pauta que represente a unidade
de todos os servidores. A reestruturacao
salarial € pauta imprescindivel para que os
servidores do PGPE e correlatos tenham uma
compensacao salarial para se igualar a outras
carreiras que foram valorizadas nos ultimos
anos no servico publico.

Santana explica que dentro do Ministério
da Defesa existem diversos seguimentos:
Ciéncia e Tecnologia, PCCTM, PGPE,
Magistério, DACTA e Hospitais das Forcas
Armadas. E dentro destes seguimentos,
os de Ciéncia e Tecnologia e PCCTM
recebem hoje mais de dez salarios minimos,
considerando nivel intermediario, enquanto
os servidores do PGPE recebem pouco mais
de quatro salarios. Esta realidade também
¢ constatada em diversas areas do servico
publico federal.

Fragoso: (21) 3656-0404

Resgate historico da luta do SINFA/R) em defesa .
dos servidores lotados nas Forcas Armadas

Em 2007, ao assumir a gestao do Sindicato, a
diretoria ja presidida pelo atual presidente Luis
Claudio de Santana deu inicio a uma das maiores
lutas em defesa dos servidores civis lotados em
organizagdes militares, em todo o pais. Reveja a

lutas nas fotos ao lado.

Eongresso'da €

"0 estabelecimento de uma politica
salarial que recupere as perdas financeiras de
alguns segmentos do servico publico precisa
sera principal reivindicacdo da Confederacao,
no proximo triénio", afirmou o presidente.

DOMC

Dentre os debates do congresso,
servidores lotados em organizacdes militares
de todo o pais discutiram as principais
questoes da categoria. No Departamento
das Organizacoes Militares (DOMC) estdo
agrupados servidores do Ministério da Defesa
alocados nos trés sequimentos das Forcas
Armadas e Ministério da Defesa.

No DOMC foi realizada eleicdo para
0 grupo que ira conduzir as pautas do
departamento pelos proximos trés anos na
CONDSEF. E o Sinfa/RJ tem vaga garantida
nesta representacao.

Os trabalhadores reivindicaram ainda um
plano de lutas especifico para os civis da
Defesa. Confira algumas das propostas:
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- Valorizagdo do vencimento basico;

- Inclusdo dos servidores do PGPE lotados
nas organizacdes de tecnologia militar no
PCCTM;

- Combate ao assédio moral dentro das
organizacoes militares;

- Incorporacdo das gratificacdes ao
vencimento basico;

- Paridade para aposentados e
pensionistas;

-Lutaporespacosdentrodasorganizacoes
militares para exercicio sindical;

- Unidade dos servidores do Ministério
da Defesa numa carreira especifica.

- Extensao do indice da lei 12.277 para
os demais cargos do PGPE, niveis NA, NI,
NS.

Com a maior delegacdo do congresso,
o SINFA-RJ marcou posicdo e presenca
nas decisbes que vao nortear os passos
dos servidores no proximo triénio. E neste
contexto de reorganizacdo do movimento
dos servidores publicos federais, que o
Sindicato se posiciona e influencia as
discussdes nacionais.

 winistro Jobim, A0 SOMOS Bastardos.

Attguande @ TrateosCIVIS |  "wedSmmerior final da carraira
SEFEMOS comoiratoy | PGPE = R$ 283320

Aciio dos 13,23%

A acdo coletiva de reajuste
dos 13,23% (processo n.° 33826-
75.2016.4.013400), resultante de
um aumento salarial concedido aos
servidores em 2003, com percentuais
diferenciados, foi ajuizada pelo Sinfa/
RJ e, desde 09 de setembro, aguarda a
sentenca do juiz.

O Dr. Juliano Bizzo, chefe do
departamento juridico do Sinfa/RJ,
explica que "€ possivel que a sentenca
siga a decisdao do Superior Tribunal
Federal (STF), que devolveu as varas
0S processos para serem novamente
julgados. Mas a expectativa ¢ de que
a sentenca acompanhe a decisdo
do Tribunal Regional Federal da 12
Regidao que deu parececer favoravel
aos processos de outras entidades,
julgando a causa prodecente”.

No entanto, o advogado alerta
que “é preciso aguardar a publicacdo
da sentenca para definir o proximo
passo juridico a ser tomado” Toda
documentacdo recebida no Sindicato
para ajuizamento das acoes individuais
aguardam esta decisao.

Justica mantem decisdio
favordvel ao Sinfa/RJ
no processo da licenca-prémio




