MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Coordenagio-Geral de Negociagdo e Relagdes Sindicais.

TERMO DE ACORDO N° 1/2015.

Define os Termos do Acordo resultante das
negociagdes entre Governo Federal e a
Confederagfio dos Trabalhadores no Servigo
Plblico Federal ¢ a Central Unica dos
Trabalhadores para fins de definicdo da
nova estrutura remuneratoria, alteracdo da
forma de calculo da gratificagdo de
desempenho na aposentadoria e reajuste de
beneficios e tratamento de demandas
especificas  para  serem  definidas
posteriormente.

Cliusula primeira. O processo de negociagdo, objeto deste Termo de Acordo, abrange 0s
seguintes planos de cargos € carreiras:

I - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), de que trataa Lei n® 11.357, de 19de
outubro de 2006;

11 - Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido (AGU), de que trata a Lei n® 10.480, de
2 de julho de 2002;

III- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Fain® 112907 de 2
de fevereiro de 2009;

IV - Plano de Carreiras e Cargos do Hospiial das Forcas Armadas - HFA — Carreira de
Especialista em Atividades Hospitalares e cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do quadro de pessoal do HFA, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008;

V - Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro
de 2005;

VI - Plano de Classificagdo de Cargos, de que tratam as Leis n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970 ¢ n°10.971, de 25 de novembro de 2004;
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VII - Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo (EMBRATUR), de que
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 — cargos de nivel intermediario (NI) nivel
auxiliar (NA);

VIII - Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal, de que trataa Ecin® 1109,
de 13 de janeiro de 2005;

IX - Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI). de que tratam os arts. 89 e
seguintes da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

X - Quadro de Pessoal do Arquivo Nacional;

XI - Agentes de Combate a Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006;
XI1I - Quadro de Pessoal da Secretaria do Patriménio da Unido (SPU);

X1II - Anistiados, de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; ¢

XIV — Médicos do PGPE e planos correlatos abrangidos por este termo.

Clausula segunda. As tabelas remuneratorias dos planos de cargos de que tratam a clausula
primeira serdo reestruturadas nos termos dos anexos deste acordo, com impactos financeiros
a serem implementados em agosto de 2016 ¢ janeiro de 2017.

Cliusula terceira. Os anistiados da Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994, terdo suas tabelas
reestruturadas conforme anexos, com efeitos financeiros a serem implementados em agosto
de 2016 e janeiro de 2017.

Cliusula quarta. Os cargos especificos contemplados pelo art. 19dalein®12.277, de 12
de junho de 2010, terfio suas tabelas reestruturadas conforme anexos, com efeitos financeiros
a serem implementados em agosto de 2016 e janeiro de 2017.

Cliusula quinta. Os servidores do quadro de pessoal do Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Saude — DENASUS, terfio suas tabelas reestruturadas conforme anexos,
em agosto de 2016 e janeiro de 2017.

Clausula sexta. O cargo de técnico em satde, celetista, de nivel médio, do quadro de pessoal
do HFA, terd sua tabela remuneratoria reestruturada com valores idénticos aqueles que
vigorardo na tabela de njvel intermediério (NI) do PGPE, em agosto de 2016 e janeiro de
2017.

Cldusula sétima. A incorporagdo da gratificagfio de desempenho (GD) nos proventos de
aposentadoria sera devida aos servidores e aposentados abrangidos pelos artigos 3°, 6° ¢ 6° -
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A, da Emenda Constitucional n° 41 de 2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005.

Paragrafo primeiro. A incorporagdo que trata esta clausula dar-se-a4 pela média
aritmética dos pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses
anteriores a data da aposentadoria.

Paragrafo segundo. A gratificagdo de desempenho (GD) que na regra vigente &
incorporada aos proventos de aposentadoria pela média dos valores percebidos por
periodo igual a 60 (sessenta) meses passaré a ser incorporada pela média equivalente dos
pontos atribuidos no periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses anteriores a data de
aposentadoria.

Paragrafo terceiro. A diferenca de pontos entre a quantidade prevista na regra atual € a
média dos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria do servidor sera
implementada da seguinte forma: um tergo da diferenga em janeiro de 2017, um terco
da diferenga em janeiro de 2018 e um terco da diferenga em janeiro de 2019.

Paragrafo quarto. Os ja aposentados nas condi¢des citadas no caput da clausula sétima
serdo contemplados na mesma regra de incorporagéo.

Clausula oitava. Para efeito de incorporacio da gratificagdo de combate e controle as
endemias (GACEN) e nos proventos de aposentadoria dos servidores que a exercerem
por periodo igual a 60 (sessenta) meses anteriores ao ato de concessio da aposentadoria,
sera implementada da seguinte forma: um tergo da diferenga em janeiro de 2017, um ter¢o
da diferenga em janeiro de 2018 e um tergo da diferenga em janeiro de 2019;

Paragrafo unico. A GACEN terd seu valor revisto em agosto de 2016 ¢ janeiro de 2017,
compatibilizando-o com a regra geral do reajuste.

Cléusula nona. A gratificagdo de apoio a execugdo da politica indigenista (GAPIN) e a
gratificagdio especifica de apoio técnico administrativo (GEATA), terdo seus valores
revistos em agosto de 2016 e janeiro de 2017, compatibilizando-os com a regra geral do
reajuste.

Clausula décima. Os beneficios auxilio-satude, auxilio-alimentagéo e pré-escolar serdo
revistos conforme anexos.

Clausula décima primejra. Serd constituido comité provisério, composto por representantes
da Secretaria de Rela¢des de Trabalho no Servigo Publico (SRT) e Secretaria de Gestio
Publica (SEGEP) do Ministério do Planejamento e das entidades signatérias deste termo para,
no ano de 2016, tratar os pontos abaixo relacionados, dando continuidade aos estudos feitos
nos diversos grupos de trabalho ocorridos no 4mbito da SRT, constituidos nos Termos de
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I - Situagfo dos servidores nivel superior (NS), nivel intermediario (NI) e nivel auxiliar (NA)
do PGPE e dos planos de cargos correlatos (impactos da Lei n 12.277, de 12 de junho de
2010);

IT — Racionalizag@o de cargos, reestruturacfo e criacdo de carreiras;

IIT — Estrutura remuneratoria dos servidores do Arquivo Nacional;

IV — Situagfio dos empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994 (regime
juridico);

V — Situacio dos servidores em atuagdo na saide indigena (SESAI), debate sobre
gratificacdo especifica de atividades;

VI— Sistematica de avaliagdo de desempenho prevista no Decreto n° 7.133 de 2010;

VII — Fixagfo de servidores em locais de dificil acesso (analisar a forma de gratificagéo
de zona local, para os servidores que exercem suas atividades nos referidos locais);

VIII — Anélise da demanda sobre a criagio da gratificacdo de qualificagdo para os setores
que ainda nfio recebem, como uma politica de gestdo, buscando qualificar e incentivar os
servidores;

[X — Situagdo da carreira dos servidores do HFA;
X — Situagdo da carreira dos servidores da SPU;

XI —Reflexo daLein® 12.277 de 12 de junho de 2010, nos cargos de analistas dos quadros de
pessoal da SPU e da Cultura; e

XII — Analise da atual situagfo dos servidores ocupantes de cargos em extingdo, no dmbito do
controle e combate a endemias, para fins de percep¢éo da GACEN.

Paragrafo primeiro. As partes se reinem a partir de janeiro de 2016 para pactuar a
metodologia de trabalho do comité provisorio para tratamento dos referidos pontos,
sem prejuizo de outros que venham a ser pactuados.

Paragrafo segundo. As partes estabelecem, ainda, que serd realizada no més de novembro do
corrente ano reunifio envolvendo a AGU e Ministério do Planejamento para discussdo prévia do
regime juridico dos empregados publicos regidos pela Lei n° 8.878/94.

Clausula décima segunda. As partes se comprometem a retomada do didlogo em marco de
2017, na Mesa Nacional de Negociagio Permanente (MNNP), para discussdo e definicoes dos
temas tratados no &mbito do comite provisorio e outros temas que poderfio ser incluidos no
Projeto de Lei de Direttizes Or¢amentarias (PLDO) e no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual (PLOA) de 2018.

Clatsula décima terceira. A regulamentacio do processo de negociagdo coletiva no setor
publico, em consonincia com os pressupostos da Convengdo 151 da Organizac@o Internacional
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do Trabalho — OIT, € uma tarefa que exige empenho dos trés niveis de Governo e do movimento
sindical organizado. Esta Secretaria ird recepcionar as propostas para a organizacdo do debate
necessario a viabilizacdo desses objetivos.

Clausula décima guarta. A representacdo governamental adotard as providéncias que lhe
competem para o encaminhamento das medidas previstas neste Termo de Acordo.

E por terem justas € acordadas as clausulas e condi¢des deste Termo, assinam o
presente documento:

Brasilia, 29 de setembro de 2015.
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Central Unica dos Trabalhadores — CUT



